ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA
PRESEDINTE

DISPOZITIA Nr._62 /2020
privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna

Presedintele Consiliului Judetean Covasna,

analizand Referatul Directiei economice 1. 603/02.03.2020 privind propunere de
aprobare a Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna,

avand 1n vedere:

- art. 241-245 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele midsuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea securitdfil si sandtatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea gi completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea
sandtatii copilului;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarea ulterioara;

- Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele méasuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare
a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici,
precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare;



- Hotdrarea Guvernului nr, 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor
donatorilor de sange;

- Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sandtdtii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

luédnd in considerare avizul Sindicatului Liber al Functionarilor publici si angajatilor
din cadrul Consiliului Judetean Covasna nr. 22/11.12.2019, inregistrat la Registratura
Generald a Consiliului Judetean Covasna sub nr. 13.496/11.12.2019,

In baza art. 191 alin. (1) lit. f) si in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarea ulterioars,

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Prevederile regulamentului aprobat la art. 1 se aduc la cunostinta salariatilor
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna in termen de 15 zile
de la data intrdrii in vigoare a prezentei dispozitii, prin grija Compartimentului resurse
umane, pe bazd de semnaturd si Isi produc efectele fatd de salariati din momentul
Ingtiintdrii/ludrii la cunostinta, si respectiv prin afisare la sediul Consiliului Judetean
Covasna si publicarea acestuia pe site-ul Consiliului Judetean Covasna (www.kvmt.ro).

Sfantu Gheorghe, Al cN(‘“W(L“* 2020,

Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar general al jqéetull;

Prezenta dispozitie se difuzeaza astfel:

- T ex. la Institutia Prefectului - Judetul Covasna;
- 2 ex. la Compartimentul administratie publica;
~ 1 ex. la Directia economic;

-1 ex. la Compartimentul resurse umane.,

SzR/2 ex.

SzIA




REGULAMENTUL INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN COVASNA

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament intern al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna, denumit in continuare Regulament, reglementeaza raporturile de serviciu si
de muncd ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna
care au calitatea de functionari publici si de personal contractual.

(2) In sensul prezentului Regulament, se intelege prin:

a) abatere disciplinara — o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici;

b) actiuni pozitive - acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse Intre femei si barbati si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

¢) administratia publica locala - totalitatea activitatilor desfasurate, in regim de putere
publica, de organizare a executdrii si de executare in concret a legii si de prestare de servicii
publice, in scopul satisfacerii interesului public local;

d) angajator ~ Presedintele Consiliul Judetean Covasna ca autoritate executiva la nivelul
judetului Covasna;

e) aparat de specialitate - totalitatea compartimentelor functionale, fara personalitate
juridicd, de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al unititii
administrativ-teritoriale; presedintele consiliului judetean, consilierii personali sau personalul
din cadrul cabinetului acestuia, vicepresedintele consiliului judetean, administratorul public nu
fac parte din aparatul de specialitate;

f) autoritatea publicd - organ de stat sau al unitdtii administrativ-teritoriale care
actioneazd in regim de putere publica pentru satisfacerea unui interes public;

g) avertizare In interes public - sesizarea facuta cu buna-credintd cu privire la orice fapti
care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administréri, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

h) avertizor - persoana care face o sesizare si care este salariat in cadrul Consiliului
Judetean Covasna;

i) concediul de lauzie obligatoriu - concediu de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata
totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legj;

j)  concediu de risc maternal — concediu de care beneficiaza salariatele care si-au declarat
starea de graviditate pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor;

k) conflict de interese - situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o
functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte



normative;

I) contractul individual de muncd - contractul n temeiul cdruia o\
denumita salariat, se obligd si presteze munca pentru si sub autoritatea
persoand fizica sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu; :

m) date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identifcata sau
identificabila; o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificatd, direct sau
indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificitor online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

n) destinatar ~ persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
careia (cdruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte
terta. Cu toate acestea, autoritatile publice cirora li se pot comunica date cu caracter personal in
cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii Europene sau cu dreptul intern
nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice respective
respecta normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitatea cu scopurile
prelucrarii;

o) discriminare bazatd pe criteriul de sex - discriminarea directd si discriminarea
indirectd, hartuirea si héartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoana la locul de
munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoard activitatea, precum si orice tratament mai
putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de citre persoana
respectivd ori de supunerea sa la acestea;

p) discriminare directd ~ situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratata alta persoand intr-o situatie comparabila;

q) discriminare indirectd ~ situatie in care o dispozitie, un criteriu sau o practici, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex,
cu exceptia cazului In care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui sop sunt corespunzatoare si
necesare;

r) dispensa pentru consultatii prenatale - un numar de ore libere platite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

s) dispensd pentru consultatii prenatale - un numar de ore libere platite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

t)  functia publicd -~ ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii,
in scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile si institutiile publice;

u) functionar public - persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publica;

v) gen - ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe
care socielatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

w) hartuire - situatia In care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiecl sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

x) hdrtuire sexuald - situatia In care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor si
jignitor;

y) hdrtuire psihologicd - orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fiziv, limbaj oral sau scris,



de modul de exprimare a informatiei;

aa) ncalcarea securitdtii datelor cu caracter personal - o incdlcare a securitatii care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizata
a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate Intr-un alt mod, sau Ja accesul
neautorizat la acestea;

bb) loc de munca - zona delimitata In spatiu, In functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizdrii atributiilor si sarcinilor de
serviciu, In conditiile tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzétoare, din care
se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

cc) operator - persoana fizica sau juridica, autoritate publicd, agentia sau alt organism,
care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrarea a datelor cu
caracter personal; scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii Eu ropene
sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi
prevdzute in dreptul Uniunii Europene sau in dreptul intern;

dd) protectia maternitatii - protectia sanatatii si/sau securitatii salariatilor gravide si/sau
mame, la locurile de munca;

ee) procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ~ aprecierea obiectiva
a performantelor profesionale individuale prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de catre salariati;

ff) raspundere administrativd - acea formd a raspunderii juridice care constd in
ansamblul de drepturi si obligatii de naturd administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare
a savargirii unei fapte ilicite prin care se incalca, de regula, norme ale dreptului administrativ;

gg) Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, in limba engleza General
Data Protection Regulation);

hh) reprezentant - o persoana fizica sau juridica stabilitd in Uniune, desemnata in scris de
calre operator sau persoana imputernicitdi de operator in temeiul prevederilor din
Regulamentul GDPR, care reprezinta operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste
obligatiile lor respective care le revin in temeiul Regulamentului GDPR;

ii) salariat — orice persoana care intrd in raporturi de serviciu/raporturi de munci cu
autoritatea publicd, indiferent de functia sau postul sau;

jj) salariata care alapteaza - femeia care, la reluarea activitdtii dupad efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul in sris cu privire la inceputul si
sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul
de familie in acest sens;

kk) salariata care a ndscut recent - femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuareca
concediului de lduzie si solicita angajatorului in scris méasurile de protectie previzute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut;

II) salariata gravida - femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 1i ateste aceasta stare;



mm)  sex - ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se defid
barbatii;

nn) sindicat - sindicatul constituit la nivelul Consiliului Judetean Covasna.

Art. 2. (1) Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Covasna este st
presedintelui acestuia.

(2) Drepturile si indatoririle salariatilor sunt prevazute in prezentul Regulament $i in fisa
postului,

Art. 3. (1) Dispozitiile cuprinse in prezentul Regulament se aplicd angajatorului, precum
tuturor salariatilor, atat functionarilor publici, cat si personalului contractual, indiferent de
natura raportului de serviciu sau a contractului individual de munca, denumiti in continuare
salariati.

(2) In cazul prevederilor specifice, aplicabile numai functionarilor publici sau personalului
contractual vor fi mentionate expres cu indicarea categoriei de salariati la care se refera.

(3) De asemenea, aceste prevederi se aplica si persoanelor delegate sau detasate de catre
alte autoritati/institutii, precum si elevilor si studentilor care fac practica la Consiliul Judetean
Covasna.

(4) Persoanele delegate/detasate la alte insitutii sunt obligate sa respecte pe langa regulile
de disciplind i de conduitd cuprinse in prezentul Regulament si pe cele stabilite in
regulamentul autoritatii/institutiei la care sunt delegate/detasate.

(5) Personalul nou angajat nu va putea incepe activitatea decat dupa insusirea normelor
de securitate a muncii, ingiena muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, specifice locului sau
de munca, dupa luarea la cunostintd a obligatiilor ce-i revin potrivit fisei postului, a
prevederilor din Regulamentul de organizarea si functionare a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna, precum si a celor din prezentul Regulament.

(6) Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin alte dispozitii interne,
emise de Presedintele Consiliului Judetean Covasna privind organizarea activititii insitutiei,
precum note interne si altele asemenea.

Art. 4. Regulamentul cuprinde:

a) principii care guverneaza conduita profesionald a salariatilor;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme
de incédlcare a demnitatii;

¢) normele de conduita a salariatilor, comunicarea si limitele de competenta, utilizarea
sistemului informatic si protectia datelor cu caracter personal;

d) reguli privind igiena, securitatea si sanatatea muncii;

e) reguli privind apdrarea impotriva incendiilor;

f)  reguli privind protectia maternitatii;

g) drepturile si obligatiile angajatorului;

h) drepturile si obligatiile salariatilor;

i) organizarea muncii;

j)  reguli privind disciplina muncii si raspunderea disciplinara;

k) procedura disciplinarg;

1) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

m) prevederi referitoare la declaratia de avere si de interese;

n) incompatibilitati si conflicte de interese;

0) protectia salariatilor care semnaleaza incalcari ale legii;

p) evaluarea pofesionald a salariatilor.

CAPITOLUL 11
PRINCIPII CARE GUVERNEAZA CONDUITA PROFESIONALA A SALARIATILOR



Art, 5. Principiile care guverneaza conduita profesionala a salariatilor sunt

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoan
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, In exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata Consiliului Judetean Covasna,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic In situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectivd, neutra fata de orice
interes altul decat interesul public, In exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii
de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;

g) libertatea gandirii i a exprimarii, principiu conform caruia persoancle care ocupa
diferite categorii de functii pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie s fie de buna-credints;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI Al
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 6. Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie. Dreptul Ja muncd nu poate fi
ingradit. Orice persoana este libera in alegerea locului de muncé si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat s& munceascd sau sa nu
munceasca ntr-un anumit loc, ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea. Orice contract de
munca sau raport de serviciu ce Incalca acest principiu este nul de drept.

Art. 7. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de
toti salariatii si angajatorii.

Art. 8. (1) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat bazatad pe criterii de
sex, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate
sindicald, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictic sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la alin. (1).

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (1) dar care produc efectele unei discriminari directe.

(4) Orice salariat care presteaza o muncad beneficiazd de conditii de muncid adecvate



activitdtii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate Tn munca,
respectarea demnitatii si a constiintei sale fara nicio discriminare. Tuturor sala
presteazad o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la protey
cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(5) Pentru munca egala sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazatd pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(6) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept harfuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) faptul de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) faptul de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata
sexuala.

(7) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, In legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salarial3, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(8) Incalcarea prevederilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati atrage rdspunderea disciplinara, materiala, civild, contraventionald sau penald, dupa
caz, a persoanelor vinovate, conform Legii nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 9. Orice divergenta aparuta intre salariati cu ocazia indeplinirii sarcinilor de serviciu,
se aduc imediat la cunostinta sefilor ierarhici pentru a fi solutionate de acestia.

Art. 10. Se interzice impiedicarea sau retinerea salariatului la realizarea sarcinilor de
muncd, de cétre ceilalti salariati.

Art. 11. (1) Intre salariat si seful ierarhic se stabilesc relatii de subordonare administrativa.

(2) Fiecare salariat este subordonat unui singur sef ierarhic direct, daca nu sunt alte
prevederi concrete specifice fiecirui loc de munca.

(3) In absenta sefului ierarhic sau a loctiitorului sdu, conducatorul ierarhic superior, poate
da toate dispozitiile necesare In mod nemijlocit salariatilor.

CAPITOLUL 1V
NORMELE DE CONDUITA A SALARIATILOR

Art. 12, Salariatii au urmatoarele obligatit:
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a) au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legp
Constitutia si legile tdrii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale al§\g
relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea

dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
care rezultd din indatoririle prevazute de lege;

b) trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute;

¢) trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de orice interes personal, politic, economic,
religios sau de alta natura si sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de
orice naturd. Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

d) au obligatia de a nu aduce atingere demnitdtii, imaginii, precum si vietii intime,
familiale si private a oricarei persoane;

e) au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului
cu promovarea intereselor Consiliului Judetean Covasna;

f) au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sa aiba o
atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

g) au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, In scopul realizarii
competentelor Consiliului Judetean Covasna;

h) au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, n
conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului
in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Consiliului Judetean Covasna;

i) au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Consiliului Judetean Covasna, precum
si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia;

i) leeste interzis:

- sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legaturd cu activitatea
Consiliului Judetean Covasna, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual, chiar si dupa incetarea raportului de serviciu/munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

- sa facd aprecieri neautorizate n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care judetul Covasna are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii in
legaturd cu aceste litigii, chiar si dupa incetarea raportului de serviciu/munca, pentru o
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte termene;

- sa dezvaluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevdzute de lege, chiar si dupd incetarea raportului de serviciu/munci, pentru o perioad3
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

- sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Consiliului Judetean
Covasna, chiar si dupa incetarea raportului de serviciu/muncd, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

k) areindatorirea de a informa Consiliul Judetean Covasna, in mod corect si complet, in
scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare
de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege;

[) au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtina de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid

politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice;



m) Je este interzis:

- sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidg

candidatilor independenti;

- sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- sd afiseze, In cadrul Consiliului Judetean Covasna, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independent;;

- sd se serveasca de actele pe care le indeplinesc In exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

- sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

n) au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea In legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public;

0) le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje, cu exceptia bunurilor pe care le-au primit
cu tilu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

p) sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd n orice
situatie ca un bun proprietar;

q) au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind Consiliului
Judetean Covasna numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei detinute;

r) trebuie sa propunad si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficienta a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale;

s) salariatii care desfigsoara activitdti In interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Consiliului Judetean Covasna pentru
realizarea acestora;

t) e este interzis sa permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea
unet activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale;

u) un salariat nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzdrii in conditiile legii, in urmatoarele situatit:

- cand a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzarii
bunului respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile lit. u) se aplica iIn mod corespunzétor si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

v) leeste interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau
privata a statulul ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previazute de lege;

w) nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei, daca
acestea nu au caracter public;



x) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor j
adreseaza Consiliului Judetean Covasna, sunt obligati sa aiba un comporta
respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala; : -

y) au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integﬁt@\g si
morale a persoanelor cu care intra In legatura In exercitarea functiei, prin: T

- Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricarei persoane.

7) trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala, clara si
eficientd a problemelor cetatenilor;

aa) trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoand cu care intrad in
legdtura in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un
comportament similar;

bb) au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata Consiliului
Judetean Covasna, principiu conform ciruia au indatorirea de a preveni si combate orice forma
de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

cc) salariatii care reprezintd Consiliul Judetean Covasna in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Invatdmant, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si Consiliului Judetean
Covasna;

dd) in relatiile cu reprezentantii altor state, le este interzis si exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale;

ee) 1n deplasdrile externe, sunt obligati sd aiba o conduita corespunzatoare regulilor de
protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda;

ff) le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre Consiliul Judetean Covasna, de
catre alti salariati, precum si indeplinirea atributiilor In mod privilegiat;

gg) salariatii cu functii de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activititii Consiliului
Judetean Covasna, precum si a calitétii serviciilor publice oferile cetdtenilor;

hh) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
de conducere, au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a manifesta
initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine;

ii) salariatii cu functii de conducere au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatici
specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

= sa repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

- sa asigure coordonarea modului de findeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

- sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din
subordine, si semnaleze In mod individual performantele necorespunzatoare si s
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

- sd examineze gi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competente
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de¢ stimulente
materiale sau morale;

- sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecirui subordonat
$i sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;
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- sd delege sarcini §i responsabilitati, In conditiile legii, persoanelor dif
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile Jegale necesare ex
respective;

- sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natiy®
situatie, cu privire la personalul din subordine; Nail] L

jj) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, salariatii cu functii de conducere au obligatia de a nu se angaja
in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL V
COMUNICARE SI LIMITE DE COMPETENTA

Art, 13. (1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Consiliului
Judetean Covasna, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre
salariati desemnati in acest sens de Presedintele Consiliului Judetean Covasna, in conditiile
legii,

(2) Salariatii desemnati s& participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Presedintele Consiliului
Judetean Covasna.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al Consiliului Judetean Covasna.

CAPITOLUL VI
UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC SI PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

A. Utilizarea sistemului informatic

Art. 14. (1) Accesul la internet se face numai in interes de serviciu.

(2) Fiecare utilizator raspunde pentru modul in care foloseste internetul, reteaua interna,
posta electronicd, precum si echipamentele de calcul din dotare.

Art. 15. (1) Publicarea pe internet a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la
activitatea Consiliului Judetean Covasna se va face numai cu aprobarea scrisa a celor in drept.

(2) Raspunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu
sau prin participarile la licitatiile electronice revine proprietarului informatiei si nu operatorului
sau realizatorului.

(3) Sunt interzise publicitatea si sondajele in scopuri electorale sau economice pe portalul
consiliului judetean, cu exceptia prezentarii oportunitatilor, aspectelor culturale sau economice
locale.

Art. 16. Este obligatorie respectarea méasurilor de securitate privitoare la contul de acces,
parola, drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la internet.

Art. 17. Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si
a altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a
retelei de calculatoare sau a postei electronice.

Axt. 18. Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea
acesteia, asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzis3
modificarea figierelor sursa, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decét prin
programele implementate. Pentru orice incident informatic se solicita interventia personalului
specializat in domeniul informaticii, care analizeaza si adoptd masuri de remediere.
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Art. 19. Pe fiecare calculator sunt instalate doar soft-uri (programe) pentry %1@
judetean detine licente de utilizare, acestea fiind singurele programe ce pot fi fo\e&

<
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utilizatori. Este interzisa instalarea si utilizarea oricaror programe de proveny f@%
pentru care nu existd achizitionate licente. Fiecare utilizator va semna un inventar :‘_: '
instalate pe calculatorul sau si va raspunde personal, din punct de vedere juridic, pentrid orice
modificare aparutd ulterior pe calculator. Utilizarea soft-urilor fara licente se afla sub incidenta
Legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor, republicata, cu modificarile si C()lﬂpletﬁp]‘i]@
ulterioare si face obiectul unei ample campanii de verificare.

Art. 20. In vederea protejarii datelor existente pe fiecare calculator si al reducerii la maxim
al pericolului raspandirii virugilor prin intermediul retelei, accesul in/din retea pentru fiecare
statie este organizat astfel: structura de directoare (foldere) a fiecdarui sistem de retea este
accesibila utilizatorilor vizati care le pot vedea, edita, modifica si este inaccesibila celorlalti
utilizatori. Singurul care are acces, pe baza unor parole, la toate resursele statiilor din retea este
administratorul de retea. Este interzis utilizatorilor sa schimbe setarile calculatoarelor, modul
de gestionare al drepturilor de acces in/din retea si parolele de acces. Eventualele modificari vor
fi facute doar cu acordul administratorului de retea.

Art. 21. Achizitiile in domeniul IT (tehnica de calcul, echipamente de comunicatii si soft)
se fac numai de cdtre personalul specializat In urma unei analize privind necesitatea acestora,
aprobate de conducerea Consiliului Judetean Covasna.

Art. 22. Avand in vedere necesitatea asigurdrii datelor/documentelor impotriva pierderii
lor accidentale, acestea vor fi salvate/arhivate periodic pe serverul de date al consiliului
judetean sau pe diferiti  suporti electronici, aceasta in functic de importanta
datelor/documentelor.,

Art. 23. Detectarea de virusi informatici sau programe cu caracter distructiv, precum si
sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag raspunderea materiala, pecuniara sau
penala, dupa caz, a persoanelor gisite vinovate pentru neglijentd sau rea-intentie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 24. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub
tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fara improvizatii,

B. Protectia datelor cu caracter personal

Art. 25. Consiliul Judetean Covasna, avand calitatea de operator de date, prin intermediul
directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate,
transpune procedurile gi masurile necesare in vederea asigurdrii nivelului adecvat de protectie
privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul sistemelor de evidenta gestionate.

Art. 26. Consiliul Judetean Covasna prelucreazd date cu caracter personal, prin mijloace
automatizate sau manuale ale salariatilor/utilizatorilor de portaluri/solicitanti/petenti/orice
persoana fizica care intra in raporturi contractuale sau de parteneriat, consilieri judeteni, s.a.,
care au calitatea de persoane vizate, in vederea indeplinirii obligatiilor legale de serviciu, a
sarcinilor ce servesc intereselor publice si a intereselor legitime, cu respectarea prevederilor
legale ale Regulamentului general privind protectia datelor 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (General Data Protection Regulation - GDPR) si a
dispozitiilor din dreptul intem.

Art. 27, Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi
colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.



Art. 28, Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in urmatoarele scopy
dar nelimitativ, si anume: respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv

locul de muncd; evaluarea capacitatii de muncd a salariatilor; valorificarea drepturilor de

asistentd sociald; exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncd; organizarea
incetdrii raporturilor de munca; desfasurarea raporturilor contractuale si de parteneriat,
gestiune economico-financiara si administrativa, taxe si impozite, servicii financiar-bancare,
colectare debite/recuperare creante; servicit de comunicatii electronice; cadastru si urbanism,
educatia si culturd; servicii de achizitii publice; servicii de consiliere legala si reprezentare
legald; comunicare interna; comunicarea cu organismele/autoritatile/institutiile publice sau de
interes public centrale sau locale, in executarea legii; transparenta administratiei publice
(publicare pe site-ul oficial al operatorului); indeplinirea obligatiilor legale incidente; realizarea
obiectului de activitate si desfasurarii activitatii curente.

Art. 29. Salariatii, care exercitd activitdti in ceea ce priveste colectarea/prelucrarea de date
cu caracter personal sunt obligati sd prelucreze aceste date in mod legal, echitabil si transparent
fata de persoana vizata, In scopuri determinate, explicite si legitime si sa nu le prelucreze
ulterior Intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ultericara in scopuri de
arhivare in interes public, In scopuri de cercetare stiintifica sau istoricd ori in scopuri statistice
nu este considerata incompatibild cu scopurile initiale.

Art. 30. Este obligatoriu ca datele cu caracter personal colectate sa fie adecvate, relevante
si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate, si fie exacte, iar
in cazul in care este necesar, sa fie actualizate. Trebuie s3 se respecte masurile necesare pentru ca
datele care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sa fie sterse sau
rectificate fard intarziere.

Art. 31. Datele sunt pastrate intr-o forma care s& permita identificarea persoanelor vizate
pe o perioadd care nu depaseste perioada necesard indeplinirii scopurilor pentru care au fost
colectate, cu exceptia in care acestea vor fi prelucrate in scopuri de arhivare in interes public, in
scopuri de cercetare stiintificd sau istorica, ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in
aplicare a mdsurilor de ordin tehnic §i organizatoric adecvate in vederea garantédrii drepturilor
si libertdtilor persoanei vizate.

Art. 32. Salariatii sunt obligati sa prelucreze datele intr-un mod care asigurd securitatea
adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucrdrii neautorizate sau
ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri
tehnice sau organizatorice corespunzatoare,

Art. 33. In cadrul Consiliului Judetean Covasna, Intocmirea, primirea, pastrarea,
accesarea, transmiterea, transportul, utilizarea si predarea documentelor care contin date cu
caracter personal se face exclusiv de citre salariatii acestuia si exclusiv in scopul realizarii
atribuliilor de serviciu sau indeplinirii prevederilor legale, cu respectarea stricta a regulilor de
protectie a datelor cu caracter personal.

Art. 34. Este interzisa orice divulgare a documentelor care contin date cu caracter
personal, precum si orice informatie cu caracter perosnal cuprinsi in acestea.

Art. 35. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine, daci este cazul, informatii si clarificari
in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 36. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprinda
nimic de naturd sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
persoanelor vizate. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocavia
indeplinirii atributiilor de serviciu, in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date,



este interzisa. \

Art. 37, Responsabilul cu protectia datelor, numit la nivelul Consiliului Judeted)
trebuie sd informeze si sd consilieze reprezentantii/salariatii cu privire la obligatiile
referitoare la protectia datelor. et

Art, 38. Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal monitorizeaza respectarea
prevederilor Regulamentului (GDPR), a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de
drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei
imputernicite de operator, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de
formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente,
tinand seama In mod corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare.

Art. 39. (1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, trebuie sd se asigure ¢
au fost luate madsuri pentru protejarea datelor cu caracter personal prelucrate atit ale
salariatilor, cat si a datelor colectate de cdtre acestia In virtutea Indeplinirii atributiilor ce le
revin in acest sens.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal este punctul de contact al
Consiliului Judetean Covasna cu Autoriatea de Supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare.

Art. 40. Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal cu privire la toate chestiunile legate de prelucrarea datelor lor si la exercitarea
drepturilor lor in temeiul Regulamentului (GDPR).

Art. 41. Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal precum si toti salariatii din
cadrul Consiliului Judetean Covasna care prelucreazd date cu caracter personal in exercitarea
sarcinilor profesionale, au obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea datelor in
conformitate cu dreptul Uniunii Europene sau cu dreptul intern.

Art. 42. Consiliul Judetean Covasna are obligatia de a respecta intocmai dispozitiile emise
de catre Autoritatea de Supraveghere, de a furniza orice informatie solicitata de aceasta in
vederea indeplinirii sarcinilor sale si de a-i facilita efectuarea de investigatii sub forma de
audituri privind protectia datelor.

Art. 43. Salariatii au obligatia de a permite Autoritdtii de Supraveghere accesul la toate
datele cu caracter personal ale operatorului si la toate informatiile necesare pentru indeplinirea
sarcinilor sale, inclusiv accesul la oricare dintre incintele institutiei (operatorului) si la orice
echipamente si mijloace de prelucrare a datelor in cadrul acesteia.

Art. 44. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal care se prelucreaza in
cadrul Consiliului Judetean Covasna, precum si libera circulatie a acestor date vor fi previzute
detaliat in procedura operationald dedicatd, care va urmdri trei scopuri fundamentale:

a) sd constituie un instrument de clarificare si interpretare a prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
(General Data Protection Regulation - GDPR), la indeména salariatilor care prelucreaza date cu
caracter personal;

b) sa garanteze si sa protejeze drepturile si libertdtile fundamentale ale persoanelor
fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

¢) sd propuna o serie de bune practici menite sa asigure aplicarea adecvata si unitard a
normelor comunitare care guverneaza prelucrarea datelor cu caracter personal in activitatea
directiilor/compartimentelor care fac parte din cadrul Consiliului Judetean Covasna.

CAPITOLUL VII

REGULI PRIVIND IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA MUNCII, APARARFA
TMPOTRIVA INCENDIILOR SIPROTECTIA MATERNITATII
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Art. 45. Pentru asigurarea masurilor necesare pentru protejarea vieti
salariatilor angajatorul va indeplini urmatoarele obligatii:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea salariatilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii si sanatatii in
Munca;

e) combaterea riscurilor la sursj;

f) sa ia in considerare capacitatile salariatului in ceea ce priveste securitatea $i sanitatea
in munca, atunci cand 11 Incredinteaza sarcinig;

¢) sd ia mdsurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea salariatilor, adaptate naturii activitatilor si marimii unitatii, {indnd seama de alte
persoane prezente;

h) sd stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare si pompieri.

i) sd informeze, cat mai curand posibil, toti salariatii care sunt sau pot fi expusi unui
pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile
luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

j) sdia misuri si sd furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sd opreasc
lucrul sifsau sd péraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zonad sigurd, in caz de
pericol grav si iminent;

k) s& nu impuna salariatilor reluarea lucrului in situatia in care incd existd un pericol grav
si iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

1) sd intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa 1l aplice corespunzitor
conditiilor de munca specifice unitatii;

m)sa stabileasca pentru salariati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in muncd, corespunzdtor functiilor exercitate;

n) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii gi instruirii salariatilor,
cum ar fi afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sindtatea in munca;

0) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncad pe care urmeazi sd o execute si sa
asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

p) s& asigure echipamente de muncd farda pericol pentru securitatea si sdnatatea
salariatilor;

q) sa acorde gratuit salariatilor materiale igienico-sanitare;

r) sd asigure conditii pentru ca fiecare salariat s primeascd o instruire suficientd si
adecvatd In domeniul securitdtii si sandtatii in munci, specifice locului de muncd si postului
sau, si anume:

- instructajul introductiv general;

- instructajul la Jocul de munca;

- instructajul periodic;

s) sa asigure efectuarea instructajului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor dupa
cum urmeaza;

- instructajul general;

- instructajul la locul de muncs;

- instructajul periodic;

t) examenul medical in vederea angajarii in munca se face la solicitarea angajatorului care
va preciza in fisa medicald tip, cu care trimite persoana la unitatea sanitara, datele privind



profesia §i locul de munca in care urmeaza sa lucreze aceasta;

mvdul directiei de sanatate pubhga pelmu cfoduarea controlului medual le‘IOdK ST T\‘:T‘”
examenului medical la reluarea activitatii in conformitate cu prevederile Normelor generale de
protectia muncii;

v) la dimensionarea locurilor de munca se va tine seama pe langd spatiul ocupat de caile
de acces, de spatiul ocupat de alte obiecte, mobilier si tehnica de birou in asa fel incat si se
asigure suprafata libera necesara desfasurarii normale a procesului de muncd;

w)atributiile specifice comitetului de securitatea gi sanatatea in munca vor fi indeplinite
de responsabilul cu protectia muncii, numit in conditiile legii. .

Art. 46. Obligatii ce revin salariatilor pentru aplicarea normelor de igiend si de securitatea
muncii:

a) sd cunoasca si sa aplice In biroul sau In Incaperea In care isi desfagoara activitatea,
normele de protectie a muncii, sa semnaleze urmatoarele aspecte:

- orice accident de munca cunoscut n incinta unitatii;

- toate situatiile periculoase de munca;

- pagubele materiale produse In urma unui accident de munca;

b) sa informeze urgent seful ierarhic si conducerea Consiliului Judetean Covasna despre
orice accident care se petrece pe traseul domiciliu-loc de muncd, retur;

c) sevor prezenta la controalele medicale periodice si vor consulta medicul de medicina
a muncii pentru orice simptom pe care le atribuie conditiilor de munca si activitatii desfasurate;

d) sd@ participe la toate categoriile de instructaje asigurate de Consiliul Judetean
Covasna;

e) este interzisa folosirea aparatelor tehnice din dotare cu defectiuni si fara a avea
pregatirea necesara utilizarii lor;

f)  sdrespecte Jegislatia in vigoare care reglementeazd fumatul;

g) sanu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si
sa nu fie sub influenta acestora la inceperea programului de lucru.

Art. 47. In scopul aplicirii §i respectarii regulilor privind apararea impotriva
incendiilor angajatorul are urmatoare obligatii si rispunderi:

a) sa stabileasca, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare pentru
apararea impotriva incendiilor in cadrul Consiliului Judetean Covasna, sa le actualizeze ori de
cate ori apar modificari si sa le aduca la cunostintd salariatilor, utilizatorilor si oriciror persoane
interesate;

b) sa asigure identificarea, evaluarea si implementarea masurilor de aparare impotriva
incendiilor conform criteriilor stabilite;

¢) sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa stabileasca atributiile
ce revin salariatilor la locurile de muncs;

d) sd verifice daca salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile
de apdrare impotriva incendiilor;

e) sa asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru
aplicarea acestora in orice moment;

fy sd utilizeze numai mijloace tehnice de apdrare impotriva incendiilor, certificate
conform legii.

Art. 48. Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si mdsurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice formd, de conducatorul autoritatii publice;
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b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conduciator
publice;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) s& comunice, imediat dupa constatare, conducédtorului autoritatii publice orice Incalcare
a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de conducdtor, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints,
referitoare la producerea incendiilor.

Art. 49. Pentru nerespectarea instructiunilor de securitate si sdndtate a muncii si de
apdrare impotriva incendiilor, salariatilor li se aplicd sanctiunile prevazute de Legea securitatii
si sandtatii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 307/2006
privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 50. (1) In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii
la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatea publica va lua
masuri privind igiena, protectia sanatatii si sigurantei la locul de munca pentru salariatele
insdrcinate si mamele cu copii mici. Aceste salariate nu vor putea fi obligate sa lucreze
noaptea, nu vor efectua ore suplimentare, nu-si vor desfdsura activitatea in conditii insalubre
sau greu de suportat.

(2) Consiliul Judetean Covasna va informa salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile de munca, precum si asupra drepturilor care le revin,
potrivit legii si prezentului Regulament.

(3) Salariatelor gravide, salariatelor care au ndscut recent, precum si salariatelor care
alapteazd, angajatorul are obligatia sa adopte mdsurile necesare, astfel incat sd preving
expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sdndtatea si securitatea, salariatele sa nu fie
constrdnse sd efectueze o muncd daunatoare sdnatatii sau starii lor de graviditate ori copilului
nou-nascut, dupa caz.

(4) Pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific de expuncre la agenti,
procese sau conditii de munca, angajatorul trebuie sa evalueze natura, gradul si durata
expunerii salariatelor in intreprinderea si/sau unitatea respectiva si, ulterior, la orice modificare
a conditiilor de munca, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de protectie si prevenire
prevazute la art. 8 51 9 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, cu scopul de:

a) a evalua orice risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor si orice efect posibil
asupra sarcinii sau alaptarii;

b) a decide ce masuri trebuie luate.

(5) Evaludrile prevazute la alin. (4) se efectueazd de catre angajalor, cu participarea
obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, impreuna cu toate masurile care
trebuie luate referitor la securitatea si sandtatea in munca, se consemneaza In rapoarte scrise.

(6) Angajatorii vor informa In scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind
riscurile la care pot fi expuse la locurile lor de muncd, a masurilor care trebuie luate referitor la
securitatea gi sdnatatea In muncd, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta
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ordonanta de urgenta.

(7) In cazul in care activitatea la locul de munca implica riscuri pentru act
privind sdndtatea sau siguranta, ori are repercusiuni asupra sarcinii sau alaptarii, :
publicd va modifica temporar conditiile de munca sifsau programul salariatei, cu men
veniturilor salariale.

(8) Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este posibila
ori nu poate fi realizatda din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o
repartiza la alt post de lucru fard riscuri pentru sdnatatea ori securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

(9) In cazul in care angajatorul, din motive justificate In mod obiectiv, nu poate s3
indeplineascd obligatia prevdzutd la alin. (8), salariatele au dreptul Ja concediu de risc maternal,
dupa cum urmeaza:

a) inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, salariatele gravide;

b) dupd data revenirii din concediul de lauzie obligatoriu, salariatele care au ndscut recent
si cele care aldpteaza, in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si
Ingrijirea copilului pana la implinirea vérstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilititi, pana
la 3 ani.

(10) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sandtate, a sa sau a f{atului sau, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor legale.

(1T) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale In limita a maximum 16 ore pe lung, in cazul in care investigatiile se pot efectua
numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

(12) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului
de lucru, doud pauze pentru aliptare de cite o ord fiecare, pana la implinirea vérstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a
timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ in timpul de muncd si nu diminueaza
veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului. In cazul in
care angajatorul asigura in cadrul unitétii incaperi speciale pentru alaptat, acestea vor indeplini
conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

CAPITOLUL VIII
DREPTURILE ST OBLIGATHILE ANGAJATORULUI

A. DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 51. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna;

b) sa stabileascd atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,

17



potrivit legii si prezentului Regulament;
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile
realizarii acestora;

g) alte drepturi prevazute de lege.

B. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 52, Angajatorului 1i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privese
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute In vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzdtoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale
de munca;

d) s& comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a autoritdtii publice,
cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s3
prejudicieze activitatea unitatii.

¢) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile i interesele acestora;

f) sé pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistririle
prevdzute de lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului:

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLUL IX
DREPTURILE ST OBLIGATILE SALARTATILOR

A. DREPTURILE SALARIATILOR:

Art. 53. Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusg;

b) dreptul la repaus zilnic i saptiménal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate In munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in muncé;

g) dreptul la acces la formarea profesionals;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 54. Drepturile specifice ale functionarilor publici:
a) dreptul la opinie;
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b) dreptul la libera exprimare, In conditiile legii;

¢) dreptul la tratament egal;

d) dreptul de a fi informat;

e) dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale;

f) dreptul la greva. Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiaza de salariu si
alte drepturi salariale pe durata grevei.

g) dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

h) durata normald a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguls, de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, cu exceptiile prevazute de legi speciale. Pentru orele
lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptdmanal, sarbatori
legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare
sau la plata majorata, in conditiile legii.

i) dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica;

j) dreptul la concediu de odihnd, la concedii medicale si la alte concedii, 0 conditiile
legii. In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa functionarului public In cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 512 alin. (4) si
(5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarea ulterioara.

k) dreptul al un mediu sandtos la locul de muncd. Consiliul Judetean Covasna are
obligatia sd identifice si sd asigure adaptarea locului de munca pentru functionarii publici cu
dizabilitdti si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurarve a accesibilitatii, in
vederea exercitdrii in mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de
acestia.

[) dreptul al asistenta medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii;

m)dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;

n) dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat;

0) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas, primesc, pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din
ultima Juna de activitate a functionarului public decedat. In cazul in care decizia pentru pensia
de urmag nu a fost emisa din vina autoritatii publice In termen de 3 Juni de la data decesului,
aceasta va achita in continuare drepturile previzute mai sus pani la emiterea deciziei pentru
pensia de urmas.

p) beneficiazé in exercitarea atributiilor lor de protectia legii;

q) autoritatea publica este obligata sa il despagubeascd pe functionarul public in situatia
in care acesta a suferit, din culpa autoritatii publice, un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu;

r) pot desfdsura activitati remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilitdtile si conflictul de interese;

s) dreptul si obligatia de a-si Imbunitati in mod continuu abilitatile si pregitirca
profesionald;

t) pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si
limitdrilor precadute de art. 242 alin. (4) si art. 420 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completarea ulterioard;

u) pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii;

v) pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei publice;
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w)in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnita
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privatd, functionarii
exprima public opinia personald in cazul Tn care prin articole de presa sa
audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

B. OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art, 55. Salariatilor 1i revin, In principal, urmdtoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce j
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncij;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse In prezentul Regulament, precum si in
contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate gi sdnatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege.

Art. 56. Indatoririle specifice ale functionarilor publici:

a) sa exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate si independents,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice si sa se ab{ind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;

b) in activitatea profesionald, au obligatia de diligentd cu privire Ja promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor;

¢) raspund, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publicd pe care
o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

d) sa indeplineascé dispozitiile primite de la superiorii ierarhici. Functionarul public are
dreptul sa refuze, In scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul jerarhic,
dacd le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aducd la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul in care se
constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, functionarul public raspunde n conditiile
legii.

e) de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile
repartizate;

f) s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
precum si normele de conduitd. Functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora. in situatia
intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

) la numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile T.egii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii,

h) Isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita;

i) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;
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j) de a se supune controlului de medicina muncii $i expertizelor medical
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL X
ORGANIZAREA MUNCII

Art. 57. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-
credinte.

(2) Pentru buna desfdsurare a relatiilor de muncd, participantii la raporturile de munca se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Art. 58. (1) Durata timpului de muncé este de 40 de ore pe sdptamna.

(2) Durata maximd legald a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe sdptamans,
inclusiv orele suplimentare.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioadd de referinta de 3 luni calendaristice, sa nu depaseasci 48 de ore pe sdptimana.

Art. 59. (1) Raportul de serviciu al functionarilor publici poate fi exercitat cu durats
redusd a timpului de munca la jumatate de norma, caz in care este denumit raport de serviciu
cu timp partial.

(2) Raportul de serviciu cu timp partial poate fi exercitat cu duratd redusi a timpului de
munca la jumatate de norma in urmétoarele situatii:

a) pentru functiile publice de executie pentru motive familiale sau personale temeinice;

b) In cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacitatii de munca de invaliditate de
gradul III, la solicitarea functionarului public, in mésura in care functionarul public solicita si
conducatorul autoritdtii publice considera cd acesta isi poate indeplini atribultiile aferente
functiei publice pe care o detine cu durata redusd a timpului de munc ori ca fisa postului poate
fi modificatd In sensul reducerii cu pana la 50% a atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fard ca
aceasta sd afecteze buna functionare a structurii in care isi desfisoard activitatea si dispune
continuarea activitdtii cu durata redusa a timpului de muncd la jumétate de norma;

¢) In cazul mentinerii In activitate a functionarului public care a Indeplinit cumulativ
conditiile de varstd standard st a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, In masura in
care functionarul public solicita si conducatorul autoritatii publice considera ci acesta isi poate
indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine cu durata redusa a timpului de
munca ori ca figa postului poate fi modificata in sensul reducerii cu pana la 50% a atributiilor si
redistribuirii sarcinilor, fard ca aceasta si afecteze buna functionare a structurii in care 15i
desfasoard activitatea si dispune continuarea activitatii cu duratd redusi a timpului de munca la
jumatate de norma.

(3) Solicitarea exercitdrii raportului de serviciu cu timp partial, potrivit alin. (2) lit. a) se
face si se motiveazd de catre functionarul public si se aproba de catre persoana care are
competenta de numire in functia publici.

(4) Functionarii publici care exercita o functie publicd in baza unui raport de serviciu cu
timp partial, in conditiile prevazute la alin. (1)-(3), au aceleasi drepturi si indatoriri ca
functionarii publici care exercita o functie publicd cu duratd normald a timpului de muncs, cu
exceptiile prevazute de lege.

(5) Drepturile salariale ale functionarilor publici care exercitd o functie publica n baza
unui raport de serviciu cu timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat
la drepturile stabilite pentru duratd normala a timpului de munca.

Art. 60. (1) Programul de lucru pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna este urmatorul:
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- n zilele de luni, marti, miercuri si joi Intre orele 7.30 - 16.00;
- n ziua de vineri Intre orele 7.30 - 13.30.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele care deservesc centrala ter
care asigura curdtenia in sediu.

pe fiecare directie sau serviciu/compartiment independent. Semnarea condicilor de prezenti de
catre salariati se face personal cu nscrierea orei la inceperea si terminarea programului de
lucru.

(4) In timpul programului de lucru parasirea locului de muncd de catre salariati oste
posibila in interes de serviciu sau in cazurile cand se produc evenimente deosebite, apreciate ca
atare si aprobate de citre presedinte, vicepresedinte, administrator public, director executiv,
director executiv adjunct, arhitect-sef, dupa caz. Evidenta parasirii locului de munca se va tine
la secretariatul fiecdrei directii sau la serviciul/compartimentul independent.

(5) Repausul sdptdmanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambata si duminica.

(6) In cazul in care repausul in zilele de sambatd si duminica ar prejudicia interesul public
sau desfasurarea normald a activitati, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile
stabilite prin prezentul Regulament.

Art. 61. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este
considerata muncd suplimentara si se compenseaza conform prevederilor legale in vigoare,

Art. 62. Accesul i ramanerea n sediul consiliului judetean al personalului aparatului de
specialitate dupd orele de program se face numai la solicitarea sau cu acordul sefului ierarhic
superior.

Art. 63. Incadrarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 64. (1) Concediul de odihna se acordd conform prevederilor legale in vigoare,
respectiv 21 zile lucratoare pentru personalul cu vechime in munca mai mica de 10 ani si 25 de
zile lucratoare pentru personalul cu vechime in muncé de peste 10 ani.

(2) Vechimea In muncd ce se ia In considerare la determinarea duratei concediului de
odihnd este aceea pe care salarialii o implinesc In cursul anului calendaristic pentru care Ii se
acorda concediul.

(3) Pentru salariatii care se incadreazd In munca in timpul anului, durata concediului de
odihna se va stabili proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului
calendaristic respectiv, In raport cu vechimea in munca stabilitd conform precizarilor de mai
sus.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s& efectucze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
malternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil
urmeazad ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unuj an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) Concediul de odihné se efectueaza in fiecare an.

(8) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
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inceldrii raportului de serviciu sau raportului de munca.

(10) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programadrile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile
individuale. Programarea se face pand la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator,

(11) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici
de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(12) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa
caz, perioada In care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai
mare de 3 Juni.

(13) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(14) La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, conducerea autoritdtii publice
va tine seama, In masura In care este posibil, si de specificul activitatii celuilalt sot.

Art. 65. (1) Salariatele care urmeazd o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza
anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum
urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi
insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 66. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de baza, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnicd a drepturilor salariale
prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei In care este efectuat concediul,
multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de cdtre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.,

Art. 67. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 68. In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se include in durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului: 5 zile lucrdtoare;

b) la nasterea unui copil, tatdl are dretul la 5 zile lucratoare + 10 zile Jucratoare dacd a
urmat un curs de puericulturé;

¢) cdsatoria unui copil: 3 zile lucratoare;

d) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al Ill-lea
a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;
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e) decesul sotului personalului contractual sau al unei rude de pana la
salariatului - 3 zile.

fy controlul medical anual: o zi lucrdtoare;

g) donatorii de sange: o zi lucrdtoare In ziua dondrii.

Art. 69. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concediu farg
plata.

(2) Durata concediului fdrd plata se stabileste In conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 70. Parintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului, asigurati in cadrul sistemului
asigurarilor sociale de stat au dreptul Ja o zi lucrdtoare libera pe an pentru ingrijirea sanatatii
copilului cu varsta cuprinsa intre 0-18 ani. Ziua lucratoare libera se acorda in conditiile Legii nr.
91/2014.

Art. 71. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala care se pot acorda cu sau {ara plata.

(2) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acordd la solicitarea salariatului,
pe perioada formadrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfdasurarea activitatii.

(4) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Art, 72, (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1T mai;

- T iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acordd de catre angajator in alte zile decit zilele de
sdrbatoare legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(3) In cazul in care, prin acte normative se stabilesc si alte zile libere, de acestea vor
beneficia si angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna.

(4) Angajatorul poate stabili zile libere, precum si modalitatea de recu perare ale acestora.

Art. 73. Data platii salariului se aproba in conditiile legii.

CAPITOLUL XI
DISCIPLINA MUNCII ST RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 74. Incalcarea de cafre salariati, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativ, civild sau penald, in conditiile legii.

Art. 75. (1) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre salariati a proiectelor de acte



administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea prevedeg

atrage raspunderea acestora In conditiile legii.

(2) Functionarul public are dreptul de a refuza, in scris si motivat, semnarcal
contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (1),
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considera :
Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al puqoane
care a emis dispozitia astfel de situatii.

(3) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele
si documentele prevdzute la alin. (1) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de
la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(4) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau
care prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin.
(1), fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (3),
raspund in conditiile legii

Art, 76. (1) Orice persoand care se considera vatamata intr-un drept al sau sau ntr-un
interes legitim se poate adresa instantei judecdtoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii
publice care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv
sau la un interes legitim.

(2) Tn cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul propriu al
judetului Covasna. Daca instanta judecdtoreascd constatd vinovitia functionarului public,
persoana respectivd va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea publica.

(3) Raspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii publice in care isi
desfdsoara activitatea.

Art. 77. (1) Incilcarea cu vinovatie de catre salariati a indatoririlor corespunzatoare
functiei pe care o detin si a normelor de conduitda profesionala si civica previzute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului Consiliului Judetean Covasna;

h) desfdsurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege, altele
decdt cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

[} ncalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daca functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare In actele normative din domeniul functiei
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publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art. 78. (1) Sanctiunile disciplinare pentru functionarii publici sunt:
a) mustrare scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile:

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la art. 77 alin. (2), se aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 77 alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 77 alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 77 alin. (2) lit. €)-h), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) Iit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 77 alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevdzute la alin. (1);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 77 alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea
disciplinard prevazutd la alin. (1) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarea ulterioara;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 77 alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevézute la alin. (1).

(3) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. ¢) se aplica
prin transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la
alin. (1) lit. ) nu se poate aplica pentru c¢i nu existd o functie publicd de conducere de nivel
inferfor vacanta in cadrul autoritatii publice, se aplicd sanctiunea disciplinara prevazuta la alin.
(1) 1it. ©).

(4) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinard aferents
abaterii disciplinare celei mai grave.

(5) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajérii raspunderii disciplinare se suspendd péna la dispunerea
clasarii ori renuntdrii la urmdrirea penald sau panad la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea
procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si
sanctiunea disciplinard se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(6) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a cirui
fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa,
Presedintele Consiliului Judetean Covasna are obligatia de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporard a
functionarului public in cadrul autoritétii publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate
juridica a autoritatii publice. Méasura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public
poate influenta cercetarea administrativa.

(7) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu cste posibild
aplicarea prevederilor alin. (6), persoana care are competenta numirii in functia publici are
obligatia sa dispuna mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica
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corespunzdtoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute. f

(8) Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adrdy
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a W&}
dispozitiei de sanctionare,

(9) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeazi:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 77 alin, (2)
lit. a);

b) Ia expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare previzute
la art. 77 alin. (2) lit. b)-e);

¢) In termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea previzutd la art. 77 alin. (2) lit. f);

d) de la data comunicarii hotararii judecdtoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinard a functionarului public.

(10) Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (9) lit. a)-c) se constata prin act
administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean Covasna.

Art. 79. Sanctiunile disciplinare pentru personalul contractual sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza sifsau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 80. La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele s
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta fost sivarsita, gradul de vinovatie
si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

Art. 81. Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 82. (1) Raspunderea contraventionala functionarilor publici se angajeaza in cazul in
care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legitura cu sarcinile de serviciu.

(2) fmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a cirei circumscriptie isi are
sediul autoritatea publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 83. (1) Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului Consiliului Judetean Covasna;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de autoritatea publics, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotdrari judecatoresti definitive.

(2) Repararea pagubelor aduse autoritatii publice in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si
b) se dispune prin emiterea de citre Presedintele Consiliului Judetean Covasna a unei dispozitii
de imputare, in termen de 30 de zile de Ja constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea
unui angajament de plata, iar in situatia prevazuta la alin. (1) lit. ¢), pe baza hotararii
judecdtoresti definitive.

(3) Tmpotriva dispozitiei de imputare, functionarul public in cauzad se poate adresa
instantei de contencios administrative, in conditiile legii.

4) Dispozitia de imputare ramasa definitivi ca urmare a neintroducerii ori respineoerii
’ O



actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.
(5) Dreptul Presedintelui Consiliului Judetean Covasna de a emite dispozit
se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care 0 ocupa se angajeaza potrivit
legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinari,
va fi sesizatd comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, In situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are
obligatia s& dispund mutarea temporard a functionarului public In cadrul autoritatii publice ori
in cadrul altei structuri fdrd personalitate juridica a autoritatii publice. Mésura se dispune pe
intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publici are
obligatia sd dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publics
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 85. (1) Salariatii cu contract individual de munci raspund patrimonial, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
angajatorului din vina si in legdtura cu munca lor.

(2) Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constatd ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si
in legdtura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie,

Art. 86. (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu méasura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu
inventar.

Art. 87. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligal si o
restituie,

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era Tndreptégit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de Ja data platii.

Art. 88. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este
incadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fira a putea depasi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art. 89. (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul



autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis In acest sc vl e
angajatorul pagubit. N6
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(2) Daci persoana in cauzd nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul oo
contract individual de muncad ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.
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Art. 90. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face ntr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de
retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de
procedura civila.

Art. 91. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa 1l despagubeasca pe salariat in situatia In cave acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu
serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza si il despdgubeascd pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecdtoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentad de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL XII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

A. Reguli referitoare la procedura disciplinara pentru functionarii publici

Art, 92, (1) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a
faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnata n scris, sub sanctiunea nulitatii, Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se
consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea
sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazutd la art. 77 alin. (2) lit. f) se aplicd si direct de citre
persoana care are competenta legala de numire In functia publicd, in situatia in care s-a ivit un
motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestuia
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazutd la art. 77 alin. (2) lit. a) se poate aplica si direct de
citre Presedintele Consiliului Judetean Covasna, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor
alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 77 alin. (2) lit. b)-f) se aplici de Presedintele
Consiliului Judetean Covasna, Ja propunerea comisiei de disciplina.

Art. 93. Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerca sanctiunii
disciplinare aplicabile functionarior publici, In cadrul Consiliului Judetean Covasna se
constituie o comisie de discipling, potrivit legii.

Art. 94. (1) Comisiile de disciplina cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si
propun sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici care le-au sdvéarsit in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1344/2007 privind organizarea si functionarea comisiilor de
disciplina, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incélcarea normelor de conduita si
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.



(3) In cazurile In care faptele sadvarsite intrunesc elementele constituti
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile Iog

Art. 95. (1) ‘Sub sanctiunea nulitatii absolute nicio masurd, cu exceptia avcﬂwm“ﬁmlw»ﬂ"/
scris nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicitd de catre angajator sd realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sa
sustind toate apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanel imputernicite sa realizeze cercetarca
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindjcatului al carui membru este.

Art. 96. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa
in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Art. 97. Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin dispozitia angajatorului emisa in forma scrisa.

CAPITOL.UL XTI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATHLOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 98. Pentru solutionarea unor probleme personale sau de serviciu ale salariatilor,
acestia pot formula cereri scrise sau verbale catre sefii ierarhici superiori si conducerii autoritatii
publice.

Art. 99, Cererile i reclamatiile individuale ale functionarilor publici si ale salariatilor se
depun si se inregistreazd la Registratura generald a Consiliului Judetean Covasna.

Art. 100. Cererile si reclamatiile inregistrate la Registratura gencrald a Consiliului
Judetean Covasna vor fi solutionate in termen de 5 zile de la data inregistrarii de catre
persoanele carora au fost repartizate spre solutionare.

Art. 101. Cererile si rezolvarea se vor pastra la compartimentele unde au fost solutionate.
CAPITOLUL X1V
PREVEDERI REFERITOARE LA DECILARAREA AVERIT SI DECLARAREA
INTERESELOR
Art. 102. Conform prevederilor legale in materie, functionarii publici, precum si alte

persoane care 1si desfdgoara activitatea in cadrul autoritatilor publice au obligatia declararii
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averii si a intereselor. =
Art. 103, (1) Declaratiile de avere si de interese reprezintd acte persof\gl
rectificate numai in conditiile prevazute de lege. \ l 2

(2) Declaratiile de avere se fac in scris, pe propria raspundere, si cuprind®
obligatiile declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere.

(3) Declaratiile de interese se face In scris, pe propria raspundere, si cuprind functiile s
activitatile, potrivit prevederilor legale.

Art. 104. (1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de
zile de la data numirii sau a alegerii In functie ori de la data Inceperii activitatii.

(2) Persoanele prevdzute de lege au obligatia sd depuna sau sd actualizeze declaratiile de
avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se
intocmesc dupa cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior Incheiat la 31 decembrie, in cazul
veniturilor, respectiv situatia la data declardrii pentru celelalte capitole din declaratje.
Persoanele suspendate din exercitiul functiei pentru o perioadd ce acoperd integral un an fiscal
vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data Incetérii suspendarii.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de Ja data incetdrii activitatii, persoanele prevazute de
lege au obligatia sa depund noi declaratii de avere si declaratii de interese.

Art. 105. In cadrul Consiliului Judetean Covasna se desemneaza persoane responsabile
care asigurda implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese.

Art. 106. Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile
de avere si declaratiile de interese indeplinesc urmatoarele atributii:

a) primesc, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereazi la
depunere o dovada de primire;

b) Ta cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere stoale
declaratitlor de interese;

¢) oferd consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru
depunerea in termen a acestora;

d) evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu
caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese;

e) asigura afigarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese pe
pagina de Internet a Consiliului Judetean Covasna, in termen de cel mult 30 de zile de la
primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate,
adresei Consiliului Judetean Covasna care administreaza activele financiare, a codului numeric
personal, precum si a semnéturii. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreaza pe
pagina de Internet a Consiliului Judetean Covasna si a Agentiei Nationale de Integritate pe
toatd durata exercitarii functiei si 3 ani dupa incetarea acesteia si se arhiveaza potrivit legii;

f) trimit Agentiei Nationale de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare,
copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si cate o copie
certificata a registrelor speciale in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

g) Intocmesc, dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu persoanele care nu au
depus declaratiile de avere si de interese in termenul legal si informeaza de indata aceste
persoane, solicitandu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucritoare;

h) acordd consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor Jegale privind
declararea si evaluarea averii, a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor si iIntocmesc note
de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de
avere si de interese;

i) lista definitivd cu persoancle care nu au depus in termen si care au depus cu intarziere
declaratile, insotitda de punctele de vedere primite, se transmite Agentiei Nationale de
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Integritate pana la data de 1 august a aceluiasi an.

Art. 107. (1) Dacd, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de aver{
persoancle responsabile sesizeazd deficiente in completarea acestora, vor recon
pe bazd de semndtura sau scrisoare recomandatd, persoanei in cauzd rectificarea ¢ ‘
avere sifsau de interese, In termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea rec om({lm
Rectificarea declaratiei poate fi initiata si de catre persoanele ce au obligatia depuncrii acestora,
in termen de 40 de zile de la depunerea mlg]a]a. Declaratia de avere si/sau de interese rectificata
pot/poate fi Insotite/insotita de documente justificative.

(2) Declaratia de avere si/sau declaratia de interese depuse/depusd, impreuni cu
documentele justificative, se trimit/se trimite de indatd Agentiei Nationale de Integritate,
copie certificata.

(3) Pana la expirarea termenului de depunere a declaratiei de avere si/ sau a declaratiei de
interese rectificate, Agentia Nationald de Integritate poate declansa procedurile prevazute de
lege, in conditiile in care sunt depuse in termenul legal.

Art. 108. Nerespectarea prevederilor legale referitoare la declararea averii si declararea
intereselor se sanctioneazé potrivit prevederilor legale in vigoare

CAPITOLUL XV
REGIMUL INCOMPATIBHJ'I‘A'[IIOR SI CONFLICTULUI DE INTERESE IN
EXERCITAREA FUNCTIILOR PUBLICF

Art. 109. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesului public.

Art. 110, (1) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afld in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat sd rezolve cereri, sa ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie sd le ia In exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtina
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-i informeze
de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat s ia masurile care
se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de
la data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), Presedintele Consiliului Judetean Covasna, la
propunerea sefului ierarhic caruia i este subordonat direct functionarul public in cauzi, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experients.

(4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, rispunderea disciplinara,
administrativa, civil3 ori penald, potrivit legii.

Art. 111. (1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricdrei alte
functii publice sau calitdti decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate
publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitat,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) n cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) n cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este



suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
¢) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitati
din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic. \

(3) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, In sensul prevederilor alin. (2
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte
interesele statului n legdtura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& participe in calitate
de reprezentant al Consiliului Judetean Covasna in cadrul unor organisme sau organe colective
de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de catre Consiliul Judetean
Covasna, In conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitati
derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar
pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict
de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(5) Functionarii publici care au fost implicati in procesul de verificare/evaluare a cererilor
de finantare nu pot fi angajatii beneficiarilor, persoane fizice/juridice de d repl privat, pe
parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare.

(6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sid-si desfisoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor
publici.

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarca
unor acte In legatura cu functia publica pe care o exercita.

(8) In situatia prevazuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

Art. 112, (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul .

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitate de
demnitar.

(3) Persoanele care se afla in situatia prevazuta la alin. (1) vor opta, In termen de 60 de
zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se
constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

Art. 113. (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al
cercetdrii stiintifice, al creatiei literar- artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat,
care nu sunt n legatura directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public,
potrivit fisei postului.

(2) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici e pot desfasura sunt
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activitatile desfagurate de functionarii publici care ocupa functii didactice 1
invdtamant de stat sau private autorizate/acreditate In conditiile legii ori careiy
formator, mentor sau persoand-resursa in cadrul programelor de formare
adultilor organizate In conditiile actelor normative din domeniul formarii profesiont 01
au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiilo de
evaluare/monitorizare In cadrul programelor de formare profesionala a adultilor, organizate in
conditiile actelor normative din domeniul formdrii profesionale a adultilor.

(3) In situatia functionarilor publici care desfdgoard activitdtile prevazute la alin. (1)-(2),
documentele care alcdtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre autoritatea la care
acestia sunt numiti.

Art. 114. (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi
numit intr-o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioard alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul jn care
functionarul public a fost ales sau numit;

Art. 115. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sa exprime sau s apere in mod public pozitiile unui partid politic.

CAPITOLUL XVI
AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE DE INCALCARE A LEGI], PROTECTIA
SALARIATILOR

Art. 116. Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de ctre salariati, previzute de lege ca
fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si
priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legdtura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau
in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor din
cadrul Consiliului Judetean Covasna;

d) Incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) Incalcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) iIncompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale salariatilor in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incélcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

[) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si prival al
Consiliului Judetean Covasna;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
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si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 117, Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice
conform art. 4 lit. h) din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului )
publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza Incdlcari ale legii, poz
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al salariatului care a incdlcat prevederile legale;

b) Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, chiar dacd nu se poate identifica exact
faptuitorul;

¢) comisiei de disciplind din cadrul Consiliului Judetean Covasna;

d) organelor judiciare;

e) organelor Insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 118. (1) In fata comisiei de discipling, avertizorii beneficiaza de protectie dupa cum
urmeaza:

a) avertizorii In interes public beneficiazd de prezumtia de buni-credintd, in conditiile art.
4 lit. h) din Legea nr. 571/2004, pana la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplind au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Covasna, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulititii raportului si a
sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplind va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 119. In cazul avertizarilor in interes public, previzute la art. 5 lit. a) si b) din Legea nr.
571/2004 se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin.(2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind
protectia martorilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XVII
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 120. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se face anual.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si
a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de ciitre functionarul public.

(3) Procedura de evaluarea profesionala a salariatilor se face conform legislatici in vigoare.

CAPITOLUL XVIII
DISPOZITII FINALE

Art. 121, Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Covasna prin grija Compartimentului resurse umane,
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pe baza de semnatura si isi produce efectele fatd de salariati din momentul §
la cunostinta, si respectiv prin afisare la sediul Consiliului Judetean Covashes
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serviciu a tuturor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Consil Juan Iude fean
Covasna.

Art. 122, Cunoasterea si respectarea prezentului Regulament intern este <
SF F

Art. 123. La baza elaborarii prezentului Regulament au stat prevederile legale in vigoare
care stabilesc reguli privind conduita personalului; reguli privind respectarea principiului
nediscriminarii si al inlaturdrii oricarei forme de incdlcare a demnitatii; dispozitii privind
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor; procedura de solutionare a cererilor sau
a reclamatiilor individuale ale salariatilor; reguli privind disciplina muncii, abaterile
discxp inare si sanctiunile aplicabile, precum si reguli referitoare la procedura disciplinara;
reguli privind igiena, securitatea, sandtatea muncii, apararea impotriva incediilor; reguli
privind protectia maternitatii; reguli privind protectia datelor cu caracter personal; organizarea
muncii; reguli privind declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici; reguli
privind incompatibilitatile si conflictele de interese, reguli privind protectia salariatilor care
semnaleazd Incdlcari ale legii, precum si procedura de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 124. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare, precum si
cu modificdrile si completdrile ulterioare elaboririi prezentului Regulament, care se vor face
tinand seama de actele normative in vigoare la data modificarii/completarii, prin grija
Compartimentului resurse umane.
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